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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°247-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 14 de octubre del 2024.

VISTO:

El Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2024-UNIFSLB-CO/P, de fecha 25 de marzo de 2024; Informe
N° 079-2024-UNIFSLB/DGA-URH/TEC.ADM II, de fecha 06 de setiembre de 2024; Informe N° 055-2024-
IS UNIFSLB-P/OPP-MLSM, de fecha 19 de setiembre de 2024; Informe N° 017-2024-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, -

de fecha 20 de setiembre de 2024; Informe N° 1184-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 23 de setiembre de
2024; Informe N° 506-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 25 de setiembre de 2024; Informe N° 383-2024-
UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 27 de setiembre de 2024; Informe Juridico N° 053-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de

fecha 02 de octubre de 2024; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N® 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.

Que, el articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM nos menciona: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector pablico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que
presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente
los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establecio
como uno de los derechos de los servidores bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios el derecho a gozar de 30 dias calendarios de vacaciones previo cumplimiento de la prestacion de
servicios por un afio.

El numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Legislativo N°065-2011-PCM, sefiala: Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza gt derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén
de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°247-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 14 de octubre del 2024.

Que, con Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2024-UNIFSLB-CO/P, de fecha 25 de marzo de 2024,
se celebra el Contrato Administrativo de Servicios entre la UNIFSLB y el trabajador Sergio Bashir Albujar
/( &“C“’“‘%\ Collao, en el cargo de Ejecutivo de Grados y Titulos dependiente de Secretaria General de la UNIFSLB.

&7 ve

Dj } Que, mediante Informe N° 079-2024-UNIFSLB/DGA-URH/TEC.ADM Il, de fecha 06 de setiembre de 2024, la

resioéhon /) Técnico Administrativo II de la Unidad de Recursos Humanos, realiza el récord vacacional del ex trabajador

414,_,,,%3\}?}/ Sergio Bashir Albujar Collao, indicando que tiene tres meses y ocho dias corresponden al calculo de
vacaciones truncas equivalentes a noventa y ocho dias laborados.
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Que, mediante Informe N° 055-2024-UNIFSLB-P/OPP-MLSM, de fecha 19 de setiembre de 2024, la
Especialista de la OPP — UNIF, emite la modificacion presupuestal para dar la disponibilidad presupuestal y
asi cumplir con el pago de vacaciones truncas del ex servidor Sergio Bashir Albujar Collao.

Que, mediante Informe N° 017-2024-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM, de fecha 20 de setiembre de 2024, la Jefe de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, emite la certificacion de crédito presupuestario
. para cumplir con el pago de vacaciones truncas del ex servidor Sergio Bashir Albujar Collao; avalado por el
' Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 1184-2024-UNIFSLB-P/OPP, de
fecha 23 de setiembre de 2024.

Que, mediante Informe N° 506-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 25 de setiembre de 2024, la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita el reconocimiento y pago de vacaciones truncas, previa opinion legal
a efectos de atender la liquidacion de beneficios sociales que por ley corresponde al ex servidor Sergio Bashir
Albujar Collao, por la suma de S/ 1,119.97 (Un mil ciento diecinueve con 97/100 soles), quien laboré como
Ejecutivo de Grados y Titulos dependiente de Secretaria General de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua; avalado por el Director General de Administracion mediante Informe N°
383-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 27 de setiembre de 2024.

Que, mediante Informe Juridico N° 053-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 02 de octubre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente reconocer y autorizar el pago por concepto de
vacaciones truncas a favor del ex servidor Sergio Bashir Albujar Collao.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente reconocer y autorizar el pago por concepto
de vacaciones truncas a favor del ex servidor Sergio Bashir Albujar Collao, quien laboré como Ejecutivo de
Grados y Titulos dependiente de Secretaria General de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, por el monto de S/ 1,119.97 (Un mil ciento diecinueve con 97/100 soles), monto que se
encuentra afecto a los descuentos de ley, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

unwe-qm.mAKIlGULGd?ﬁmRO RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
‘ “‘dﬂ'g}ﬁ( erwéq'&ﬂglo Bashir Albujar Collao, quien laboré como Ejecutivo de Grados y Titulos dependiente
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°247-2024-

UNIFSLB/P

Bagua, 14 de octubre dei 2024.

de Secretaria General de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, por el monto

de S/1.1
de ley.

19.97 (Un mil ciento diecinueve con 97/100 soles); monto que se encuentra afecto a los descuentos

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion efecten los tramites

administr

ativos correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion al ex servidor Sergio Bashir Albujar Collao,
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente

Resolucion.
REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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